
 
 
 
Protokoll, Styrelsemöte 231107.  
 
Närvarande:  Pia Sundqvist (ordförande)  
 Constanze Ackermann-Boström 

Victoria Johansson 
Birgitta Ljung Egeland 
Lina Nyroos 
Hanna-Máret Outakoski (mellan kl 10 och kl 10.30)  
Henrik Gyllstad (mellan kl 10.55 och kl 11.05) 
 

Frånvarande: Åsa Wengelin 
Elisabeth Zetterholm 

 Boglárka Straszer 
  
Ärende   Beslut____________________________________                                                                                  
  
1. Mötets öppnande  Mötet öppnades av styrelsens ordförande Pia 

Sundqvist. 
 

2. Val av mötessekreterare Birgitta Ljung Egeland. 
 
3. Val av justeringsperson Lina Nyroos.   

   
4. Fastställande av dagordning Dagordningen fastställs. Punkt 9 avhandlas mellan  

punkt 6a och 6b, eftersom Hanna-Máret måste 
avvika kl 10.30. 
 

5. Protokoll från föregående möte  Protokollet från föregående möte godkänns.
  

6. Meddelanden  a.  Hemsidans uppdateringar om forskningsnätverk 
i. Nätverk engelska 
ii. Nätverk kommunikation i arbetslivet 
Diskussion fördes under mötet utifrån frågor som   
väcktes. Vad menar vi med forskningsnätverk? Är 
det aktiva nätverk? Vi diskuterade fördelen med att 
nätverken länkar till sina egna hemsidor. Vi kom 
fram till att vi sätter upp frågan som en 
beslutspunkt vid nästa möte. Vi vill formulera ett 
förslag till inledande text till hemsidan som 
tydliggör hur vår plattform för forskningsnätverken 
fungerar.  
 



 
b. Ordföranden informerade om att vi har ett 
organisationsnummer: 817601-8052. Vi är en ideell 
förening och våra uppgifter är uppdaterade hos 
Skatteverket.  

 
7. Rapport: Kassör  Henrik Gyllstad har fått en överlämning från Susan 

Sayehli (tidigare kassör). Henrik informerar om att vi 
byter adress och har nu en c/o adress vid Lunds 
universitet där han är anställd. Det är hos 
Skatteverket man ändrar adress. Han har undersökt 
hur man byter firmatecknare vid Nordea. De vill ha 
en del dokument, exempelvis kopior av 
styrelseprotokoll och dokumenten ska vara 
vidimerade. Henrik mailar lista till Pia vilka 
dokument som ska bifogas och hur de ska vara 
vidimerade. Vi har två konton fortfarande. Det ena 
ska avslutas.  
 

    
8. Rapport: ASLA-symposiet 2024 Boglárka Straszer informerar skriftligt genom Pia.  

Hon hälsar att 83 abstracts, 3 posters och  3 paneler 
är inkomna/anmälda. Hon tackar för att 50 personer 
har tackat ja till att granska. Besked om antaget 
abstract ges i början av december och då kommer 
också information om konferensavgift. 

 
9. Rapport: ASLA:s uppsatspris Hanna- Máret meddelar att 4 mastersuppsatser  

har inkommit, men att nomineringstiden fortsätter i 
november. Uppsatsen ska vara examinerad i oktober 
senast. Hanna-Máret sammankallar till möte i 
januari för beslut. 

     
 
10. Rapport: Doktorandnätverk Punkten utgår.  

 
11. Rapport: ASLA:s redaktion Pia Sundqvist informerar.  

a. ASLA nr 30 publicerades den 25/10, det vill 
säga på dagen 60 år efter att ASLA bildades. 
Volymen har en fin inledande text med 
historiska kopplingar till starten. 
Redaktionen arbetar med nr 31, som är vårt 
andra fristående nummer. Det planeras 
publiceras den 1 april 2024. Det har varit 
mycket svårt att få granskare till bidragen, 
men nu har alla bidrag utom ett fått besked. 



 
Christian W och Pia är huvudredaktörer och 
har reviderat tidsplanen. Ett förslag framförs 
om att de som skickar in får vara beredda att 
granska ett annat bidrag. 

b. Frågan om dubbelpublicering och hur vi ser 
på det kommer att diskuteras vid nästa 
redaktionsmöte.  

c. Vetenskapliga kommittén kommer att 
diskuteras vid nästa redaktionsmöte. 
Arbetet med rekrytering till den 
vetenskapliga kommittén pågår.  

 
12. Diskussion: Hur ska ASLA använda  

sociala medier? Constanze inleder med en ppt-presentation och 
leder diskussionen. Presentationen biläggs 
protokollet. Utifrån presentationen diskuterade vi 
om vi i ASLA ska vara aktiva på sociala medier och i 
så fall hur. Vi diskuterade syfte, mål, kanaler, 
målgrupper, genomförande, språk och aktiviteter. 
Exempel på hur det ser ut i andra länders 
organisationer diskuterades. Bland annat lyftes 
frågan om LinkedIn är underutnyttjat eller om vi kan 
upprätta en plan med mål som innebär en minimal 
nivå av aktiviteter. Vi diskuterar frågan igen vid 
nästa möte då fler styrelsemedlemmar är 
närvarande. 

  
    

13. Diskussion: Behov av  
stadgeändring  Pia informaerar om att AILA avser att göra en

stadgeändring. Bakgrunden är en begränsning om 
att man maximalt får sitta 3+3+3 år i styrelsen. AILA 
menar att det innebär att yngre forskare som har 
lång karriär framför sig kan sitta i 9 år, men sedan 
inte ha möjlighet att komma tillbaka till styrelsen, till 
exempel efter en paus. AILA vill därför göra en 
stadgeändring, för att det ska vara möjligt att 
komma tillbaka efter 9 år. Vi i ASLA har samma 
regel, 3+3+3 år. Ser ASLA ett liknande behov av 
stadgeändring? Om ASLA vill göra en stadeändring 
krävs det beslut vid två årsmöten. Vi funderar till 
nästa möte och Pia har två förslag till ev. nya 
formuleringar vi då kan ta ställning till (se bilaga).  

 
14. Övriga frågor  Inga övriga frågor.  



 
 

15. Mötets avslutande  Mötet avslutades. Pia återkommer med förslag om 
ny mötestid.  

 
 
 
Mötesordförande: 
 
 

 
Pia Sundqvist 
 
 
 
 
Mötessekreterare:   Justerare: 
     

   
 
Birgitta Ljung Egeland   Lina Nyroos 



ASLA PÅ SOCIALA MEDIER Constanze Ackermann-Boström

7 november 2023



BAKGRUND

Ska ASLA vara aktiv på sociala medier?

Hur ska ASLA använda sociala medier?

Vad vill ASLA med en medverkan på olika sociala plattformar?



BAKGRUND

▪ Webbsida (www.asla.se)

▪ Sida på Facebook 

▪ GoogleGroups - Epostlista

http://www.asla.se/


ASLA:S SOCIALA MEDIER STRATEGI

Syfte

Mål

Kanaler

Målgrupper



SYFTE

Ur stadgarna: 

Svenska föreningen för tillämpad språkvetenskap […] har till ändamål att främja 
språkvetenskaplig forskning med anknytning till praktiska språkproblem i samhället 
samt att informera om sådan forskning och bidra till spridning av 
forskningsresultaten.

ASLA ska söka nå detta ändamål speciellt på följande sätt:
a) genom att anordna konferenser, symposier och seminarier
b) genom att sprida information om ASLA:s verksamhet och om tillämpad 
språkvetenskaplig forskning
c) genom att distribuera AILA Newsletter och annan information från AILA
d) genom att delta i AILA:s forskningsnätverk och arbetsgrupper.



MÅL

▪ informera om språkvetenskaplig forskning med anknytning till praktiska 
språkproblem

▪ bidra till spridning av forskningsresult

▪ medlemsrekrytering

▪ engagera stärka relationen mellan medlemmar → t.ex. samarbete (forskning, 
undervisning…)

▪ information om konferenser/symposier/utlysningar …

▪ representation av AILA

▪ ….



KANALER

Facebook

- Största sociala nätverk

-80-talister och äldre

- Sidor och grupper

- Konto krävs

Instagram

- 90-talister och äldre (00-talister störst)

- Bild- och videobaserad plattform

- Konto krävs för att läsa texter

X (tidigare Twitter)

- Text, bild och video

- Relativt okänd i Sverige

- Korta inlägg

- Medlemskap verkar krävas nu

Discord

Mastodon

BlueSky

Threads

Reddit

TikTok

….



MÅLGRUPPER

Nuvarande 
medlemmar

Nya 
medlemmar

Studenter

Kollegor
Nationell / 

internationell ?



NÅGRA EXEMPEL

AFLA

+ LinkedIn



NÅGRA EXEMPEL

BAAL



NÅGRA EXEMPEL

AFinLA



NÅGRA EXEMPEL

GAL e.V. 

VERBAL 



(NÅGRA) FRÅGOR ATT DISKUTERA

Syfte

Mål

Kanaler (företag, dataskydd osv.)

Målgrupper

Genomförande

Språk

Aktiviteter (Information, nätverkande, forskarporträtt osv.)



Behöver vi ändra våra stadgar, punkt 8? Underlag till styrelsemöte 7 november 2023. /Pia, ordf. 

ASLA:s stadgar 

ASLA:s stadgar reviderades 2007 efter beslut vid två på varandra följande årsmöten, det 

första i Eskilstuna den 9 november 2006, det andra i Lund den 8 november 2007. 

ASLA:s stadgar reviderades 2021 efter beslut vid två på varandra följande årsmöten, det 

första i samband med symposiet i Göteborg den 23 april 2020 (online), det andra den 16 

juni 2021 (online). 

 

Namn och ändamål 

1. Svenska föreningen för tillämpad språkvetenskap eller Association Suédoise de 

Linguistique Appliquée (förkortat ASLA), som ingår i den internationella organisationen 

Association Internationale de Linguistique Appliquée (förkortat AILA), har till ändamål att 

främja språkvetenskaplig forskning med anknytning till praktiska språkproblem i samhället 

samt att informera om sådan forskning och bidra till spridning av forskningsresultaten. 

 

2. ASLA ska söka nå detta ändamål speciellt på följande sätt: 

a) genom att anordna konferenser, symposier och seminarier 

b) genom att sprida information om ASLA:s verksamhet och om tillämpad språkvetenskaplig 

forskning 

c) genom att distribuera AILA Newsletter och annan information från AILA 

d) genom att delta i AILA:s forskningsnätverk och arbetsgrupper. 

 

3. Envar medlem av ASLA kan till styrelsen inge förslag till arbetsuppgifter enligt 

ändamålsbeskrivningen. 

 

Medlemskap 

4. Medlem i ASLA – och därigenom också i AILA – är var och en som vill främja 

föreningens syften och som betalt gällande medlemsavgift. 

 

Verkställande organ och val 

5. ASLA:s styrelse består av 10 medlemmar. Inom styrelsen finns ett arbetsutskott bestående 

av ordföranden, vice ordföranden, sekreteraren och kassören. 

 

6. Val av styrelsemedlemmar sker vid ASLA:s årsmöte. Endast enskilda medlemmar i ASLA 

kan rösta och inneha styrelseposter. 

 

7. Årsmötet väljer ordförande och kassör. Övriga funktionärer utses inom styrelsen. 

 

8. Styrelsemedlemmarna väljs för en period av tre år. En styrelseledamot kan omväljas för 

högst ytterligare två treårsperioder. 

 

Bakgrund: AILA har i sina stadgar att man kan sitta som längst 3+3+3 år i AILA:s 

styrelse (ASLA har samma system). Vid mötet i Lyon påpekades dock att det finns behov 

av stadgeändring, för att möjliggöra för kompetenta och intresserade medlemmar att bidra 

med fler år till AILA:s organisation och styrelsearbete. Några affilierade länder instämde i 

detta. Jag började fundera på om vi potentiellt har ett likartat problem i ASLA och om vi 

tror det, behöver vi då ändra våra stadgar (se punkt 17 för vad som krävs)? Jag skrev ihop 

två förslag på hur en stadgeändring eventuellt skulle kunna se ut nedan.  



Behöver vi ändra våra stadgar, punkt 8? Underlag till styrelsemöte 7 november 2023. /Pia, ordf. 

 

Man kan också tänka sig att ASLA inväntar AILA och ser hur moderorganisationen väljer 

att lösa det med sina stadgar. Då skulle vi i ASLA kunna ”kopiera” den ändringen, 

förutsatt att vi tror att ändringen skulle fungera väl för vår förening. Det är dock oklart hur 

lång tid det tar för AILA (kan kanske dra ut på tiden). Om vi har ett behov av 

stadgeändring, hur bråttom är det att genomföra den?  

 

FÖRSLAG 1 NY FORMULERING: Styrelsemedlemmarna väljs för en period av tre år. 

En styrelseledamot kan omväljas för högst ytterligare två treårsperioder, varefter 

styrelsemedlemmen måste ta en paus [på minst [1/2/3] år] innan medlemmen kan bli 

aktuell för nyval för en period av tre år [med möjlighet till omval för högst ytterligare två 

treårsperioder/med möjlighet till omval för högst ytterligare en treårsperiod].   

 

FÖRSLAG 2 NY FORMULERING: Styrelsemedlemmarna väljs för en period av tre år. 

En styrelseledamot kan omväljas för högst ytterligare tre/fyra/fem treårsperioder. 

 

9. Vid årsmötet väljs också en revisor och en revisorssuppleant. 

 

10. Årsmötet utser en valberedning med tre ledamöter. Envar medlem av ASLA kan till 

valberedningens ledamöter inge nomineringsförslag till styrelseledamot eller revisor. 

Nomineringsförslagen ska meddelas samtliga medlemmar i samband med kallelse till 

årsmötet. 

 

11. Styrelsen är ansvarig för föreningens ekonomi. När situationen så kräver kan ett enigt 

arbetsutskott fatta beslut om ekonomiska åtgärder. Dessa beslut ska sedan rapporteras för 

styrelsen. 

 

12. Inom ASLA kan med styrelsens godkännande arbetsgrupper och regionala avdelningar 

bildas. 

 

13. ASLA kan etablera samarbete med organisationer och myndigheter inom och utom 

landet; styrelsen utser delegater och kommittéledamöter härför. 

 

Verksamhetsår 

14. Verksamhetsåret sträcker sig från 1 januari till 31 december. 

 

15. Årsmöte hålls senast 6 månader efter verksamhetsårets utgång. 

 

Övrigt 

16. ASLA representeras vid AILA:s International Committee Meeting av en ASLA-medlem, 

som väljs så att ingetdera könet får representera ASLA mer än 3 gånger i sträck.  

 

Stadgeändringar 

17. Ändringar i ASLA:s stadgar sker genom beslut vid två på varandra följande årsmöten. 


